
第６号議案 ２０２４年度 川崎市介護支援専門員連絡会 事業計画 

 

 

 

事 業 内 容 開催頻度 

総 会 

＜議事＞  

第１号議案 2023 年度事業報告の件  

第 2 号議案 2023 年度決算報告の件  

第 3 号議案 会長選任の件  

第 4 号議案 役員改選の件  

第 5 号議案 組織図（案）の件  

第 6 号議案 2024 年度事業計画（案）の件  

第 7 号議案 2024 年度収支予算（案）の件  

第 8 号議案 任意団体解散の件  

 

＜法人設立報告会＞ 

第 1 号報告 法人化の経緯と今後の流れ 

第 2 号報告 設立時役員の紹介 

第 3 号報告 一般社団法人 川崎市介護支援専門員連絡会

定款案内 

 

＜総会内研修会＞ 

講演会 

日 時 2024 年 6 月 28 日  

内 容 「制度改正から見えてきた新しい地域包括ケアシ

ステムの姿」 

講 師 岩名 礼介氏 

（三菱 UFJ リサーチ＆コンサルティング 政策研究事業 

本部 社会政策部 雇用・労働グループ 主席研究員） 

会 場 川崎市総合福祉センターホール 

    （エポックなかはら） 

 

6 月 28 日（金） 

13:00～14:00 

 

 

 

 

 

 

14:00～14:20 

 

 

 

 

 

14：45～16：35 

目標：ケアマネジメントの「要」として、ケアマ

ネジメント力の向上を目指していく。 
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事 業 内 容 開催頻度 

連
絡
会
執
行
事
業 

役員会 

目的 市全体の円滑な事業展開ができるようにする。 

目標 会員のニーズを大切にし、当会の方向性を定め運営を

図る。 

事業内容 

１．審議事項 

１）総会に提出すべき事項 

２）事務執行に関する規定 

３）その他役員会に於いて必要と認められる事項 

２．各事業・各区活動の課題の協議 

３．各事業・各区活動の進捗状況の確認 

４．行政等との意見交換調整 

５．協賛申込者の審査 

６．委員会設置の決議ならびに実施 

７．事務局機能の整備・充実 

  

   ９回 

 

 

①総会準備委員会  

目的 最高決定機関の総会の準備運営を行う  

目標 総会の準備、開催を円滑に行う 

事業内容 

１．職能団体としての組織・運営の強化 

２．総会の企画、運営 

１）総会事前資料の作成・発行 

２）総会時配布資料の作成・発行 

３）総会内研修会の運営 

３．組織力強化 

 １）入会案内チラシ等の配布 

 ２）未入会介護支援専門員への広報活動 

７回 

 

②連絡会運営委員会 

目的 今後の連絡会のあり方について検討する 

目標 連絡会の運営向上を目指す 

事業内容 連絡会の今後の方向性（法人化含めて） 

について検討を行う。 

       

必要時 
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事 業 内 容 開催頻度 

  

 

 

執行役員会 

目的 役員会の円滑な協議ができるようする。 

目標 現状の課題を整理し、役員会の準備を行う 

事業内容 

１．役員会議題案の作成 

２．事業全体の調整 

３．緊急時の課題対応 

４．川崎市関係機関との情報交換会 

５．川崎市各事業への協力調整 

１０回 

オブザーバ

ー 

目的 役員会運営の後方支援 

目標 役員会で必要とするときの支援 

事業内容 

１． 役員会が必要とするときの助言、活動への参画 

必要時 

多
職
種
連
携
事
業 

 

 

 

目的 多職種と連携を行う事でケアマネジメント業務に活

かす 

目標 医療・介護・地域等の関係機関と連携し円滑な関係構

築を図る 

 

事業内容 

１．他職種との連携会議・協議会等への参加 

２．研修事業と連携した他職種との研修会の企画・運営 

３．他職種との連携の在り方を共有する為の研修・意見交換

会等の企画・運営、会員への情報提供 

８回 

I
T

広
報
事
業 

 

目的 連絡会活動の公表及び IT の活用 

目標 市民と会員へ必要な情報を届ける 

   会員が利用しやすいホームページを作る 

事業内容 

１．ホームページ見直し及び更新 

２．メルマガ配信 

３．会員の IT スキル向上のための啓発 

１０回 
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事 業 内 容 開催頻度 

研
修
事
業 

 

目的 介護支援専門員等の人材育成及び資質向上のために 

必要な研修等の企画・実施 

目標 当会の研修体系の構築をし、自らのケアマネジメント

力向上への研修の提供 

事業内容  

１．研修を年間で企画、実施。 

２．会員が参加しやすい方法を検討する。 

・場所、時間 

・開催方法 

・他事業とのコラボレーション 

６回 

介
護
保
険
制
度
事
業 

 

目的 １．介護保険制度改正・介護報酬改定における正しい  

   情報を会員に伝える。  

   ２．会員や利用者から意見や疑問点を集め、行政に  

   意見提案を行う。  

目標 会員の制度への関心や理解を促進し、ケアマネジメン  

トの質の向上を図る。  

事業内容  

１．令和６年度介護報酬改定後の状況把握・情報収集に努め、

必要に応じ、会員への情報提供や、行政に対しての意見提案

を行う。  

２．川崎市における地域包括ケアシステムの構築等に関する  

状況を把握し、必要に応じ、会員への情報提供や、行政に対

しての意見提案を行う。  

３．神奈川県介護支援専門員協会制度改正調査・研究委員会  

活動への参加等を通し、介護保険制度および関連する情報の

収集・調査を行い、国・県への意見提案等に協力する。  

１０回 

【研修企画】  

部会主催研修会（制度等に関わる研修）／年２回 
２回 
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事 業 内 容 開催頻度 

各
区
連
絡
会
事
業 

目的 区内の円滑な事業展開ができるようにする。 

目標 区内の会員同士の繋がりを大切にし、地域に即した運営を図る。 

事業内容 

幹事会 

１．副代表幹事を中心とした区ごとの活動 

２．定例会の企画、運営 

３．区地域ケア体制への協力 

４．役員会、各部会・係・区主任介護支援専門員チームからの 

情報伝達 

５．区委員の選出 

定例会 

１．全体事業と連動した活動 

２．区医師会との意見交換会 

３．他職種との連携 

４．情報伝達 

区毎に企画 

行政・他関係

会議への出席

と協力 

目的 職能団体として川崎の地域づくりに貢献する。 

目標 地域包括ケアシステムの構築に向け、職能団体として

提案を行う。 

 

事業内容 

１．川崎市関連会議への出席 

１）川崎市介護保険運営協議会  

２）川崎市地域包括支援センター運営協議会 

  ３）川崎市要介護等改善・維持促進検討委員会 

  ４）川崎市地域包括ケアシステム連絡協議会及び 

ワーキンググループ 

５）川崎市高齢者実態調査検討委員会 

６）川崎市介護認定審査会 

  ７）川崎市福祉有償運送運営協議会 

  ８）川崎市在宅療養推進協議会 

９）指定管理者選定・評価委員会 

10）認知症疾患医療連携協議会 

11）川崎市居住支援協議会 

12）川崎市相談支援・ケアマネジメント連絡会議 

13）徘徊対策等に関する意見交換会 

14）短期入所床緊急利用申込支援システム 

15）包括的相談支援従事者研修企画運営会議 

16）川崎市成年後見利用促進協議会 

開催時 
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事 業 内 容 開催頻度 

17）その他、川崎市から依頼があった会議等 

２．市内各区における会議への出席 

  １）地域包括支援センター運営協議会 

２）区地域福祉計画策定委員会 

３）区認知症訪問支援事業 

４）区相談支援・ケアマネジメント推進委員会 

５）その他、各区に依頼があった会議 

３．川崎市社会福祉協議会への協力 

  １）研修会への協力 

４．一般社団法人神奈川県介護支援専門員協会への協力 

  １）委員会、部会への出席 

   ①協力団体会員会長会議 

②地域連携委員会地域連絡会部会 

③制度改正・調査研究委員会 

 ５．介護支援専門員専門更新研修等への講師派遣等協力 

※委員の推薦については、区委員は各区連絡会幹事会から、

県市委員は執行役員等から条例や各要綱に基づいて選出し

ています。 

 


