
第１号報告 ２０２６年度 一般社団法人川崎市介護支援専門員連絡会事業計画の件 
 

 

事 業 等 内 容 開催頻度 

社員総会 

＜議事＞  

第１号議案 2025 年度事業報告（案）の件 

第 2 号議案 2025 年度決算報告（案）の件 

第 3 号議案 定款変更（案）の件  

第 4 号議案 2026-2027 年度理事選任（案）の件 

 

＜報告＞  

第１号報告 2026 年度事業計画の件 

第２号報告 2026 年度収支予算の件  

第３号報告 2026-2027 年度理事・役員体制の件 

 

＜当法人主催 講演会＞ 

講演会 

日 時 2025 年 6 月 26 日  

内 容  

「転換期を迎えるケアマネジメント 

～制度改正の動向と実務（仮）」 

講 師 田中 紘太氏（たなか こうた）氏 

（株式会社マロー・サウンズ・カンパニー代表取締役）  

会 場 川崎市総合福祉センター（エポックなかはら）  

 

 

6 月 26 日（金） 

13:30～14:50 

 

 

 

 

 

 

6 月 26 日(金) 

15:20～17:10 



第１号報告 ２０２６年度 一般社団法人川崎市介護支援専門員連絡会事業計画の件 
 

事 業 等 内 容 開催頻度 

理事会 

目的  

一般社団法人川崎市介護支援専門員連絡会の円滑かつ健全な

法人運営を推進するとともに、理事会による適切な意思決定およ

び統括機能を強化し、各事業および区活動の安定的な実施を支援

することにより、組織基盤の強化と持続可能な法人運営体制の構

築を図る。 

目標  

１．理事会運営の透明性および意思決定プロセスの明確化を図

る。 

２．法人運営に係る規程および内部体制の整備を進め、安定し

た事務運営を確立する。 

３．各事業および各区活動の進捗管理体制を強化し、事業の質

の向上を図る。 

４．行政および関係機関との連携を強化し、地域連携体制の充

実を図る。 

事業内容 

１．理事会運営および法人意思決定機能の強化 

１）総会に付議すべき事項（事業計画、事業報告、予算・決算、

役員体制等）の審議 

２）法人運営に関する方針および重要事項の決定 

３）定款および各種規程の整備・見直し 

 

２．各事業・各区活動の統括および進捗管理 

１）各事業および各区活動の進捗状況の定期的な確認 

２）課題の整理および改善に向けた協議 

３）区支部長等との連携および情報共有体制の強化 

 

３．行政および関係機関との連携調整 

１）川崎市および関係行政機関との意見交換および連携調整 

２）医療・福祉関係団体等との連携事業への対応方針の協議 

 

４．協賛および外部連携の適正管理 

１）協賛申込者の審査および承認 

２）協賛事業の適正運営および透明性の確保 

 

５．委員会活動の統括 

１）委員会設置の決議および活動方針の決定 

２）各委員会の活動状況の把握および評価 

定例 ６回 

臨時 必要時 



第１号報告 ２０２６年度 一般社団法人川崎市介護支援専門員連絡会事業計画の件 
 

事 業 等 内 容 開催頻度 

６．事務局体制の整備・運営支援 

１）事務局業務の効率化および役割分担の明確化 

２）会計・会員管理体制の安定運用 

３）法人運営に係る事務体制の継続的な改善 

常
設
委
員
会 

総
務
委
員
会 

総務委員会 

目的 法人の円滑かつ継続的な運営に資する活動を行う。  

目標 規則類の整備、総会等を行い、会運営の一助を担う。 

事業内容 

１. 規則類の制定、修正、改廃案を理事会へ上程する。  

２. 研修認証、管理等を行う。  

３. その他、会運営において必要な事象へ対応する。  

 

総会準備小委員会 

目的 最高決定機関の社員総会の準備運営を行う。 

目標 総会の準備、開催を円滑に行う。 

事業内容 

１．職能団体としての組織・運営の強化 

２．総会の企画、運営 

１）議案書の作成・発行 

２）総会時配布資料の作成・発行 

３）総会内研修会の運営 

３．組織力強化 

 １）入会案内チラシ等の配布 

 ２）未入会介護支援専門員への広報活動 

４回 

 

 

 

 

 

 

 

 

７回 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

選
挙
管
理
委
員
会 

目的 理事の選挙について、適正な管理執行を行う。  

目標 公正中立に選挙を運営する。  

事業内容  

1. 選挙運営の検討  

2. 選挙の適正な運営  

3. 選挙結果の報告  

必要時 

倫
理
委
員
会 

目的  会員の倫理保持及び行動規範の確立に資する活動を

行う。 

目標 倫理綱領の策定を行う。  

事業内容  

１）現行の倫理綱領について見直し・改訂  

２）倫理的課題への対応体制の整備  

５回 
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正
副
会
長
会
議 

目的 理事会における円滑かつ効率的な審議を実現するため、法

人運営および各事業に関する課題や議題を事前に整理・調整し、

意思決定に必要な情報の集約および整理を行うことを目的とす

る。 

目標  

１．理事会に上程する議題の事前整理および優先順位付けを行

い、審議の効率化を図る。 

２．法人運営および各事業における課題を早期に把握し、対応

方針案を整理する。 

３．行政および関係機関との連携情報を集約し、理事会への適

切な報告体制を構築する。 

事業内容 

１．理事会議題の事前調整 

１）理事会に上程する議案の整理および調整 

２）議題内容の事前検討および論点整理 

３）資料作成内容の確認および体裁調整 

 

２．法人事業全体の調整・進捗管理支援 

１）各事業および各区活動の進捗状況の把握 

２）事業間の調整および課題整理 

３）必要に応じた改善提案の作成 

 

３．緊急時および突発的課題への対応 

１）緊急案件発生時の情報共有および初期対応協議 

２）理事会への迅速報告体制の構築 

 

４。川崎市および関係機関との情報共有 

１）川崎市関係部署および関係機関との情報交換 

２）連携事業に関する情報整理および理事会への報告 

 

（５）川崎市関連事業への対応調整 

1）市主催・共催事業への参画に関する調整 

2）会員への周知および協力体制の調整 

 

６回 
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相

談

役 

目的 理事および監事からの諮問に応じ、法人運営および事

業推進に関する助言を行うとともに、理事会における意思決

定の質の向上および円滑な運営を支援することにより、一般

社団法人川崎市介護支援専門員連絡会の安定的な運営に寄

与することを目的とする。 

目標  

１．理事会運営および法人ガバナンスの補完的役割を果た

し、円滑な意思決定を支援する。 

２．中立的かつ専門的視点から助言を行い、法人運営の安

定性および継続性の確保に寄与する。 

3．必要に応じて理事および監事との連携を強化し、組織

運営上の課題解決を支援する。 

事業内容 

１．理事会運営に関する助言 

１）理事会が必要と認めた事項に対する助言および意見提

出 

２）重要議案に関する事前相談への対応 

 

２．法人運営に関する支援 

１）組織運営および事業推進に関する助言 

２）中長期的な法人運営の方向性に関する意見提供 

 

３．監事・理事との連携支援 

１）監事および理事からの諮問への対応 

２）法人運営上の課題に関する情報共有および意見交換 

 

必要時 
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事
業
部
長
会
議 

目的 各事業部（ケアマネジメント強化事業、研修事業、IT 事

業、多職種連携事業、介護保険制度事業）の事業運営を円滑に推

進するため、事業部長および理事による情報共有および調整を行

い、法人全体としての事業の整合性および質の向上を図ることを

目的とする。 

 

目標  

１．各事業部の事業計画および進捗状況を共有し、法人全体と

しての方向性の統一を図る。 

２．事業間の重複や課題を整理し、効率的かつ効果的な事業運

営を推進する。 

3．理事会への報告内容を整理し、意思決定に資する情報提供

体制を構築する。 

 

事業内容  

１．各事業部の進捗状況共有 

１）各事業部における事業計画および実施状況の報告 

２）課題および改善点の共有 

 

２．事業間調整および連携推進 

１）事業内容の重複防止および連携可能な取組の検討 

２）複数事業部による合同企画等の検討 

 

３．法人方針との整合性確認 

１）理事会方針および法人運営方針との整合性の確認 

２）必要に応じた事業計画修正案の協議 

 

４．理事会への報告事項整理 

１）理事会に報告・提案すべき事項の整理 

２）議題化に向けた資料内容の確認 

 

５．事業推進上の課題対応 

１）事業運営上の共通課題の抽出 

２）対応策の協議および共有 

 

２回 

ケ
ア
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

 
 

 
 

 

機
能
強
化
事
業 

目的 川崎市より「ケアマネジメント機能強化事業」運営事務受

託を受け、円滑な事業運営ができるようにする。 

 

目標 川崎市内のケアマネージャーの「ケアマネジメント力」向

上 

 

事業内容 

１．かわさきケアマネ知恵袋の実施 

窓口開設日 第２・４ 水曜日  

 相談内容の検討から研修企画、開催 

２．法定研修の更新研修Ⅱの企画それに係る研修立案 

講師及びファシリの派遣等 

 

市会議 12 回 

相談日 24 回 

全体研修 3 回 

更新Ⅱ研修 

（2 コース） 

企画会議適宜 



第１号報告 ２０２６年度 一般社団法人川崎市介護支援専門員連絡会事業計画の件 
 

研
修
事
業 

目的 介護支援専門員等の人材育成及びスキル向上のために必

要な研修等の企画・実施 

目標 当会の研修体系の構築をし、自らのケアマネジメント力向

上への研修の提供 

事業内容  

１．階層別の研修を年間で計画、実施  

２. 研修ファシリ、講師体制の構築を図る 

１０回 

介
護
保
険
制
度
事
業 

目的 １．介護保険制度改正・介護報酬改定における情報  

を会員に伝える。  

   ２．会員や利用者から意見や疑問点を集め、行政に  

   意見提案を行う。 

目標 会員の制度への関心や理解を促進し、ケアマネジメン  

トの質の向上を図る。  

事業内容  

１．次期制度改正に向けての状況把握・情報収集に努め、必要

に応じ、会員への情報提供や、行政に対しての意見提案を行う。 

２．川崎市における地域包括ケアシステムの構築等に関する状

況を把握し、必要に応じ、会員への情報提供や、意見交換等を通

して行政に対しての意見提案を行う。  

３．神奈川県介護支援専門員協会制度改正調査・研究委員会活

動への参加等を通し、介護保険制度および関連する情報の収集・

調査、及び情報提供を行い、国・県への意見提案等に協力する。 

 

【事業会開催月（予定）】 

令和 8 年 4 月、5 月、6 月、7 月、9 月、10 月、11 月 

令和 9 年 1 月、2 月、3 月 

【川崎市との意見交換会（予定）】  

令和 8 年 6 月、9 月、12 月、令和 9 年 3 月 

【研修企画】  

部会主催研修会（制度等に関わる研修）／年１回  

令和 8 年 7 月開催予定  

テーマ案としては、次期制度改正にも関連して、今後も動きが

加速していくと思われる、介護情報基盤の整備や生産性の向

上、テクノロジーの活用等に対しての、対応や心構えに資する

内容を検討しております。  

  

事業会 

１０回 

 

川崎市との 

意見交換会 

４回 

１回 
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多
職
種
連
携
事
業 

目的 多職種と連携を行う事でケアマネジメント業務に活かす 

目標 医療・介護・地域等の関係機関と連携し円滑な関係構築を

図る 

 

事業内容 

１．他職種との連携会議・協議会等への参加 

２．研修事業と連携した他職種との研修会の企画・運営 

３．他職種との連携の在り方を共有する為の研修・意見交換会等

の企画・運営、会員への情報提供 

 

１０回 

I
T

広
報
事
業 

目的 連絡会活動の公表及び IT の活用 

目標 市民と会員へ必要な情報を届ける 

   会員が利用しやすいホームページを作る 

事業内容 

１．ホームページ見直し及び更新 

２．メルマガ配信 

３．会員の IT スキル向上のための啓発 

 

１０回 

川崎区支部 

支部長 

寺﨑伸一 

目的 

１．介護支援専門員として、要介護者やその介護者のニーズによ

り添った支援を展開する。 

２．介護支援専門員として資質向上を図り、地域包括ケアの推進

に貢献する。  

３．研修・交流を通じて、専門職としての実践力を高める。  

４．地域福祉を担う専門職として、介護支援専門員に期待される

役割を発揮する。  

 

目標 

１．研修や会員間の交流を通じて、川崎南部地域の現状に即した

支援力の向上を目指す事が出来る。 

２．他の専門職・支援機関と協働しながら川崎区における包括的

な支援体制の構築に貢献する事が出来る。  

３．会員同士の学び合い・専門性の向上を促進し、地域課題の抽

出やその解決に積極的に取り組む事が出来る。 

４．地域における支援者のネットワークの拡充を通じて、地域と

しての支援力向上に資する事が出来る。 

 

 

 

幹事会 ６回 

定例会 ６回 
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事業内容 

１.各事業・各支部活動の課題協議。 

２.各事業・各支部活動の進捗状況確認。 

３.支部会員への情報共有。 

４.（他区合同企画を含む）定例会等研修の企画・実施。 

５.各区における委員等推薦依頼の検討・対応。 

 

幸区支部 

支部長  

横山昂 

目的  

地域の介護支援専門員が連携し、住民に寄り添った支援体制を

強化する。 

介護支援専門員の資質向上を図り、地域包括ケアの推進に貢献

する。 

会員の研修と交流を通じて、地域福祉の質を高める。  

支援者の専門性を磨き、地域住民の安心した暮らしを支える。 

介護支援専門員の活動を広げ、地域包括支援の充実を目指す。 

会員相互の学び合いを促進し、地域課題の解決に寄与する。  

地域福祉の担い手として、介護支援専門員の役割を発揮する。 

 

目標 

研修や交流を通じて、地域に根ざした支援力を高める。  

人材育成を推進し、包括的な支援体制を整える。  

会員の学び合いを促進し、地域課題に積極的に対応する。  

専門性を磨き、住民の安心と信頼を確保する。  

地域包括ケアの実践を広げ、支援の質を向上させる。  

研修・情報共有を強化し、支援者のネットワークを拡充する。 

地域福祉の担い手として、課題解決に主体的に取り組む。  

 

事業内容 

1. 各事業・各支部活動の課題協議 

2. 各事業・各支部活動の進捗状況確認 

3. 支部会員への情報共有 

4. 研修等の企画・実施 

5. 各区における委員等推薦の検討・対応 

 

幹事会 ６回 

定例会 ６回 

中原区支部 

支部長  

亀井克則 

目的  

地域の介護支援専門員が連携し、住民に寄り添った支援体制を

強化する。 

介護支援専門員の資質向上を図り、地域包括ケアの推進に貢献

する。 

幹事会 ６回 

定例会 ６回 

コメントの追加  [純小1]: 幸区支部長は、横山さん

でよかったですよね？  

コメントの追加  [o2R1]: はい  
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会員の研修と交流を通じて、地域福祉の質を高める。  

支援者の専門性を磨き、地域住民の安心した暮らしを支える。 

介護支援専門員の活動を広げ、地域包括支援の充実を目指す。 

会員相互の学び合いを促進し、地域課題の解決に寄与する。  

地域福祉の担い手として、介護支援専門員の役割を発揮する。 

目標  

研修や交流を通じて、地域に根ざした支援力を高める。  

人材育成を推進し、包括的な支援体制を整える。  

会員の学び合いを促進し、地域課題に積極的に対応する。  

専門性を磨き、住民の安心と信頼を確保する。  

地域包括ケアの実践を広げ、支援の質を向上させる。  

研修・情報共有を強化し、支援者のネットワークを拡充する。 

地域福祉の担い手として、課題解決に主体的に取り組む。 

事業内容 

1．各事業・各支部活動の課題協議 

2. 各事業・各支部活動の進捗状況確認 

3. 支部会員への情報共有 

4. 研修等の企画・実施 

5. 各区における委員等推薦の検討・対応 

 

高津区支部 

支部長 

山口まゆみ 

 

目的  

区内の介護支援専門員が連携し、地域に根差した支援体制の構

築の一端を担うとともに、横のつながりを強化する 

研修を通じて、支援者の専門性を高め、地域住民が安心して暮

らせる環境つくりに貢献する 

多職種や地域の関係機関との協働を推進し、地域包括ケアシス

テムの基盤を区レベルで構築する 

 

目標 

区内のネットワークを深め、地域課題に対して協働で対応でき

る体制を整える。  

多職種や地域関係者と連携し、地域づくりの主体としての役割

を発揮できる。  

定例会や研修を通じて、専門性と実践力の向上を図り、専門職

としての支援の質を高める。 

  

事業内容 

1. 区内の課題や支部活動に関する協議および進捗確認 

2. 支部会員への情報共有と連携強化のための意見交換 

・幹事会 ６回 

・定例会 ４回 

 

・医療と福祉を 

考える会全体会         

３回 

・高津区相談支

援・ケアマネジメ

ント推進委員会

研修   1 回 

・在宅医療シンポ

ジウム  1 回 
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3. 地域課題・多職種連携をテーマとした研修の企画・実施  

4. 区レベルのネットワークづくりを目的とした交流会・協働の

場の設定  

5. 各区における委員等の推薦に関する検討・対応  

 

宮前区支部 

支部長 

佐藤利枝 

 

目的  

地域の介護支援専門員が連携し、研修や交流を通じて学び合い

を促進し、資質向上を図ることで地域包括ケアの推進に貢献す

る。また、社会資源の情報共有や多職種連携、介護保険制度の動

向把握、事例検討などの取り組みを通じて、地域福祉の担い手と

して介護支援専門員の役割をより一層発揮できる体制を構築す

る。 

 

目標  

地域包括ケアの推進と地域福祉への貢献を目指し、地域の担い

手である介護支援専門員が連携し、研修や交流を通じて学び合い

を深めながら資質向上を図る。また、社会資源の情報共有を進め、

多職種との連携体制を強化するとともに、介護保険制度の動向を

的確に把握し、実務に反映できる対応力を高める。さらに、事例

検討を重ねることで支援の質を継続的に向上させ、地域住民が安

心して暮らし続けられる支援体制を構築し、介護支援専門員とし

ての役割をより一層発揮していくことを目指す。 

 

事業内容 

1、 各区における委員等推薦の検討・対応 

2、 各区における委員等の推薦に関する検討・対応 

3、 地域の介護支援専門員による定期的な情報交換会の開 

4、 地域課題や支援状況の共有による連携体制の強化 

5、 研修会、勉強会、事例検討会の実施 

6、 介護保険制度の動向把握と実務への反映 

7、 地域住民のニーズに応じた支援方法の検討 

8、 地域福祉の担い手としての役割発揮に向けた活動の強化 

 

幹事会 2 回 

定例会 4 回 

多摩区支部 

支部長 

酒井嘉子 

目的  

地域の介護支援専門員が連携し、研修や交流を通じて互いの課

題だけでなく地域の課題に着目し、解決のための研修を通じて資

質の向上を図る。地域の包括的ケアに寄与する。地域福祉の一員

として、多職種との連携を図り、地域支援の一翼を担う。 

 

幹事会 12 回 

定例会 ６回 
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目標  

研修や交流を通じて介護支援専門員の質の向上を図る。 

介護保険制度の動向を把握し、事業運営や支援内容に反映するこ

とができる。 

介護支援専門員として、多職種と連携しながら地域課題の解決

を通じて地域住民が安心して生活できる支援体制を築く。 

事業内容 

１. 区内の課題や支部活動に関する協議及び介護支援専門員連絡

会の一層の周知の活動を行う。 

２. 支部員への情報提供及び交流の機会の提供。 

３. 区内の支部員の資質向上のための研修会及び、事例検討会の

実施。 

４. 各区における委員等の推薦に関する検討及び対応など。 

５.地域課題抽出のための機会の提供。 

 

麻生区支部 

支部長 

鶴松嘉雄 

目的  

地域の介護支援専門員が連携し、住民に寄り添った支援体制を

強化する。 

介護支援専門員の資質向上を図り、地域包括ケアの推進に貢献

する。 

会員の研修と交流を通じて、地域福祉の質を高める。  

支援者の専門性を磨き、地域住民の安心した暮らしを支える。 

介護支援専門員の活動を広げ、地域包括支援の充実を目指す。 

会員相互の学び合いを促進し、地域課題の解決に寄与する。  

地域福祉の担い手として、介護支援専門員の役割を発揮する。 

目標  

研修や交流を通じて、地域に根ざした支援力を高める。  

人材育成を推進し、包括的な支援体制を整える。  

会員の学び合いを促進し、地域課題に積極的に対応する。  

専門性を磨き、住民の安心と信頼を確保する。  

地域包括ケアの実践を広げ、支援の質を向上させる。  

研修・情報共有を強化し、支援者のネットワークを拡充する。 

地域福祉の担い手として、課題解決に主体的に取り組む。 

事業内容 

１.各事業・各支部活動の課題協議 

２.各事業・各支部活動の進捗状況確認 

３.支部会員への情報共有 

４.研修等の企画・実施 

５.各区における委員等推薦の検討・対応 

幹事会 ６回 

定例会 ６回 



第１号報告 ２０２６年度 一般社団法人川崎市介護支援専門員連絡会事業計画の件 
 

行政・他関

係会議へ

の出席と

協力 

目的 介護支援専門員の職能団体として、行政および関係機関と

の連携を推進し、地域包括ケアシステムの深化・推進に寄与する

とともに、川崎市における地域福祉および在宅支援体制の向上に

貢献することを目的とする。 

目標  

１．地域包括ケアシステムの推進に向け、介護支援専門員の専

門的視点から提案および意見発信を行う。 

２．行政および関係機関との連携を強化し、地域課題の把握と

課題解決に向けた協力体制を構築する。 

３．各種会議・委員会への継続的な参画を通じて、職能団体と

しての役割と社会的責任を果たす。 

事業内容 

１．川崎市関連会議等への出席および協力 

１）川崎市介護保険運営協議会 

２）川崎市地域包括支援センター運営協議会 

３）高齢者保健福祉計画等策定推進委員会 

４）川崎市要介護等改善・維持促進検討委員会 

５）川崎市地域包括ケアシステム連絡協議会および運営協議会 

６）川崎市介護認定審査会 

７）川崎市福祉有償運送運営協議会 

８）川崎市在宅療養推進協議会 

９）在宅療養ワーキング 

１０）指定管理者選定・評価委員会 

１１）認知症疾患医療連携協議会 

１２）川崎市居住支援協議会 

１３）川崎市相談支援・ケアマネジメント連絡会議 

１４）川崎市成年後見利用促進協議会 

１５）川崎市健康福祉局民間活用事業者選定評価委員会（指定

管理・高齢者施設部会） 

１６）かわさき健康・介護フェア 

１７）その他、川崎市等から依頼のあった会議および事業への

協力 

 

２．各区における関係会議等への出席および協力 

１）地域包括支援センター運営協議会 

２）区地域福祉計画策定委員会 

３）区認知症訪問支援事業 

４）区相談支援・ケアマネジメント推進委員会 

５）その他、各区より依頼のあった会議等への協力 

開催時 
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４．川崎市社会福祉協議会への協力 

１）研修会および地域福祉事業への協力 

 

５．一般社団法人神奈川県介護支援専門員協会への協力 

１）委員会・部会等への出席 

①協力団体会員会長会議 

②地域連携委員会地域連絡会部会 

③制度改正・調査研究委員会 

 

６．人材育成事業への協力 

1）介護支援専門員専門更新研修等への講師派遣および運営協

力 

2）地域包括ケア推進に資する研修事業への協力 

 

※ 委員の推薦については、区委員は各区支部から、県市委員は

理事等から選出しています。 

 

 


